
  

 

         Приложение № 8 

 к приказу ООА СГО  

         Управление образования 

         от 03.02.2023 № 22 

 

Отчет о работе организации отдыха детей и их оздоровления по реализации 

воспитательной работы с детьми 

 

 

 

1. Общие сведения. 

1.1 Наименование организации отдыха детей и их оздоровления (в соответствии с 

реестром) 

1.2 Начальник МБОУ СОШ №11 (наименование организации отдыха детей и их 

оздоровления в соответствии с реестром) Комарницкая Екатерина Ивановна (Ф.И.О.), 

контактный телефон 83438568422 (с кодом города). 

1.3 Ответственные за представленные материалы:  

заместитель директора, Комарницкая Екатерина Ивановна, 89002075325 

(должность, Ф.И.О., контактный телефон) 

1.4 Название смены «Детский форсайт». 

1.5 Сроки работы: 1 смена с 30.10.2023г. по 03.11.2023г. 

1.6 Количество детей – 30 человек. 

1.7 Анализ ожидаемых и достигнутых результатов. Эффективность мероприятий, 

проводимых в лагере: 

Ожидаемые результаты, представленные в Дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программе городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей при МБОУ СОШ №11 «Детский форсайт» достигнуты. 

Воспитанники познакомились с типичными ошибками при выборе профессии, 

ключевыми трендами в развитии городов, с возможностями для участия в развитии родного 

города Серова. 

Воспитанники научились и проявили способности работать в команде, выбирать 

оптимальный способ получения профессии; планировать свое профессиональное будущее; 

соотносить свои профессиональные интересы, склонности и личностные особенности с 

требованиями профессий. 

Оценка результативности данной воспитательной деятельности осуществлялась  

На уровне педагогов: 

1) качество организации воспитательного процесса: деятельность педагогов по 

обеспечению требуемого качества проведенных мероприятий (наблюдение за реализацией 

всех мероприятий со стороны администрации, активное участие отрядов и детей в 

отдельности во всех мероприятиях); 

2) качество организации образовательного процесса: деятельность педагогов по 

проведению занятий и мероприятий, направленных на формирование творческих 

способностей. 

На уровне воспитанников:  

1) индивидуальные достижения воспитанников  

(_______________________-______________); 

2) состояние здоровья отдыхающих детей  

(__________________________________________); 

 

3) сохранность контингента отдыхающих детей  

(100%); 

4) удовлетворенность детей и родителей проведенными мероприятиями в смене 

и нахождением в лагере в целом  

(100%). 



  

 

Новизна программы заключалась в том, что освоение программы предполагает 

всестороннее развитие личности, совершенствование интеллектуального, духовного и 

физического развития, формированию знаний, умений и навыков, связанных с безопасным 

пребыванием в условиях природной и городской среды, социализации обучающихся и их 

профессиональное самоопределение, повышению мотивации и интереса к учебным 

предметам. 

Городской оздоровительный лагерь является, с одной стороны, формой организации 

свободного времени подростков, с другой – пространством для оздоровления, 

всестороннего развития и самореализации.   

1.8. Что нового появилось в организации отдыха детей. 

1) туристическая тропа; предметные курсы; 

2) новые мероприятия: туристическая тропа, мероприятия по профессиональной 

ориентации  

 

1.9. Ссылка на сайт ____________________  

ссылки на страницы в социальных сетях:  
«ВКонтакте»: https://vk.com/wall-94036115_2391 

«официальный сайт МБОУ СОШ№11»: https://sosh11.uralschool.ru/?section_id=50 

 

2. Анализ условий работы организации отдыха детей и их оздоровления. 

2.1 Укомплектованность лагеря кадрами: 

1) Начальник лагеря – __1 чел. 

2) Воспитатели – 2 чел. 

3) Медицинский работник – 1 чел. 

 

2.2. Наличие нормативных документов по вопросам деятельности учреждения:  

1.  Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации". 

2. Областной закон "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления 

детей в Свердловской области" (N 38-ОЗ от 15 июня 2011 г.)  

3. Областной закон «О защите прав ребенка» (№ 28-ОЗ от 23.10.1995г. с 

изменениями на 3 декабря 2014 г.) 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 « Об 

утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления» 

5.  Закон Свердловской области от 15.06.2011г. № 38-ОЗ «Об организации и 

обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» 

6. Постановление правительства Свердловской области от  3 августа 2017 г. N 

558-ПП  «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в 

Свердловской области» 

7. Постановление администрации Серовского городского округа от 01.03.2022г. 

№ 215 «О проведении оздоровительной кампании на территории Серовского городского 

округа в 2022-2023 годах» 

8. Постановление администрации Серовского городского округа от 26.01.2023 

№ 86 «Об обеспечении проведения оздоровительной кампании на территории Серовского 

городского округа в 2023 году» 

9. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 

"Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в 

оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул") 

(зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., рег. N 17378); 

10. Санитарные правила СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций 

и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)» 

https://mail.rambler.ru/m/redirect?url=http%3A//moserov.ru/index.php&hash=b59313829dcb000c27ac2d1e537ffc34
consultantplus://offline/main?base=RLAW071;n=85634;fld=134
consultantplus://offline/ref=9623FE3EB571C7A558FEFA587F3E69CB5046039A2151F2E11FDB1DEA7447b7I


  

 

11. Административный регламент предоставления муниципальной услуги 

«Предоставление путевок детям в организации отдыха в дневных и загородных лагерях», 

утвержденного постановлением администрации Серовского городского округа от 

26.12.2020 г. № 1791. 

12. Приказ № 102 от 06.-9.2023г. «Об организации оздоровительного лагеря 

дневного пребывания детей в период школьных осенних каникул при МБОУ СОШ №11». 

13. Положение о ГОЛ с дневным пребыванием детей, утвержденное директором 

МБОУ СОШ №11 20.04.2018г.  

14. Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей при МБОУ СОШ №11 

«Детский форсайт», утвержденная приказом директора 20.10.2023г. 

15. План работы. 

16. Планы мероприятий. 

17. Режим дня. 

18. Должностные инструкции сотрудников. 

 

2.3. Создание безопасных условий по пребыванию детей в оздоровительном 

лагере:  

 осмотр детей медицинским работником в начале и в конце смены; 

 термометрия; 

 утренняя гимнастика; 

 принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания 

в лагере); 

 пешеходные экскурсии; 

 туристическая тропа; 

 здоровое питание детей; 

 спортивно-массовые мероприятия на улице: спортивные эстафеты, 

подвижные спортивные игры. 

 

2.4. Художественно-эстетическое оформление лагеря:  
Для создания атмосферы соответствующей заданной тематике педагогами были 

оформлены плакаты, элементы декора помещения, экран настроения, красочно оформлено 

название ГОЛ «Детский форсайт». Дети были, разделены на команды, и каждая команда 

оформила свой уголок плакатами, правилами поведения, творческими рисунками членов 

команд. 

 

3. Воспитательная работа. 

 

3.1. Содержание воспитательного процесса лагеря:  

Для повышения воспитательного эффекта Программы и развития коммуникативных 

способностей с детьми проводились игры, в том числе: 

 «Расскажи мне о себе»; 

 игры на выявление лидеров; 

 игры на сплочение коллектива. 

 

3.2. Организация кружковой деятельности – «предметные курсы». 

 

3.3. Тематика работы смены «Детский форсайт», относится к социально-

гуманитарной направленности и нацелена на создание организационно-педагогических 

условий всестороннего развития личности, совершенствования интеллектуального, 

духовного и физического развития, формирования знаний, умений и навыков, связанных с 

безопасным пребыванием в условиях природной и городской среды, социализации 

обучающихся и их профессионального самоопределения, повышения мотивации и интереса 

к учебным предметам посредством различных мероприятий. 



  

 

 

3.4. Направления, реализованные в период смены:  
1. Физкультурно-оздоровительное направление. 

2. Коллективно-творческие дела. Технологии КТД. 

3. Экологическое направление 

4. Гражданско-патриотическое направление 

5. Художественно-эстетическое направление 

 

4. Участие в конкурсах различного уровня (достижения, награды). 

1) – 

 

5. Перспективы работы лагеря  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 



  

 

Отчет 

о работе ГОЛ МБОУ СОШ №11 

(наименование организации отдыха детей и их оздоровления) 

«Детский форсайт» за осенний период (указать наименование и период смены) 

п/п дата Наименование мероприятия Возраст 

детей 

Количество 

детей 

I. Физкультурно-оздоровительное направление 

1 

еж
ед

н
ев

н
о

 

- ежедневный осмотр детей медицинским работником; 

- утренняя гимнастика; 

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего 

времени пребывания в лагере в светлое время суток); 

- организация пешеходных экскурсий; 

- организация здорового питания детей; 

- ежедневные минутки здоровья; 

- час туриста; 

- туристическая тропа; 

- подвижные игры; 

- спортивные мероприятия. 

14-16- 

лет 

30 

II. Коллективно-творческие дела. Технологии КТД. 

2 

еж
ед

н
ев

н
о

 

Организаторские дела (метод взаимодействия) 14-16- лет 30 

3 Общественные дела (беседы, лекции, экскурсии 14-16- лет 30 

4 Познавательные дела (викторина к Дню народного 

единства, экскурсии) 

14-16- лет 30 

5 Трудовые дела (способствовать развитию трудовых  

навыков) 

14-16- лет 30 

6 Художественные дела (творчество: рисование плакатов, 

оформление стенда) 

14-16- лет 30 

7 Спортивные дела (гимнастика, туристическая тропа) 14-16- лет 30 

III. Экологическое направление 

8 ежедн

евно 

изучение природы своего края, проведение туристической 

тропы, беседы о сохранении природы 

14-16- лет 30 

IV. Гражданско-патриотическое направление 

9 30.10-

01.11 

профессиональные праздники: День инженера-механика, 

День сурдопереводчика, День судебного пристава 

14-16- лет  

10 01.11 День народного единства 14-16- лет 30 

11 03.11 Экскурсия «Поезд Победы» 14-16- лет 30 

V. Художественно-эстетическое направление 

12 30.10 оформление стенда по профориентации: 

«Профессиональные образовательные организации», «В 

помощь выпускнику», «Куда пойти учиться после школы» 

14-16- лет 30 

13 01.11 оформление стенда 4 ноября - государственный праздник 

День народного единства 

14-16- лет 30 

14 03.11 изготовление стенгазеты «Моя будущая профессия» 14-16- лет 30 

 

 

 

 


